Codigo:
SENA

N

Versién: 05
PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica E( Piblica Clasificada \:l Publica Reservada |:|

Bitécora N° |
5 |

Periodo a reportar
Desde 13/01/2026 hasta 28/01/2026

Datos del aprendiz

Nombre completo del aprendiz Tipo de documento Nimero de identificacion Contacto telefénico
JOSELIN BENJUEMEA CEDULA 1124057730 3166164737
Correo electronico institucional

Direccién de residencia
calle 136#145-15
Programa de formacién

Correo electrénico personal

benjumea_joseli edu.co om

Nimero de grupo Modalidad de formacion

83TGGICN presencial Sistemas Integrados de la calidad, :r::::j:ﬂambieme, seg:

idad y salud en el

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual) ¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si o no) Pais donde realiza la etapa productiva

presencial no

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucion u organizacién donde estd Ia etapa i NIT Direccién de Ia entidad, empresa, institucion u organizacién
ASITEX SAS 860045838-9 CARRERA 63 N 18A-43
Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en la entidad co-formadora
Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmedi pervisor) Cargo del ente co-formador Contacto ‘ef'e"’"':" del ente co- Correo electrénico del ente co-formador
ormador
VIVIANA PUENTES COORDINADORA SST 3118625971 seguridadysalud@asitex.com.co

Datos del instructor de seguimiento

Nombre completo del instructor de seguimiento Correo electrénico del instructor de seguimiento

DIEGO ALBERTO PEREZ RODRIGUEZ diegoperez@sena.edu.co

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que esta realizando

Alternativa de etapa productiva Marque con una X2

Alternativa de etapa productiva Marquen con una

Monitoria
Contrato de aprendizaje

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

ion de las actividades realizadas

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un Observaciones, inasistencias,
o Fecha de fin documento, proceso, producto, dificultades presentadas, y/o
(dd/mm/aa) (dd/mm/aa) entregable u otro )
En anexo puede fortalecer la evidencia
s el caso.

Descripcién de la actividad Competencias del programa de formacién aplicadas en el desarrollo de la Fecha de
(Ingrese cuantas filas sean necesarias) actividad

comentarios realizados por el aprendiz

las evidencias reposan en la
REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
! 20/03/2026 i i
ACOMPAMIENTO AL SIMULACRO DE EMERGENCIA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O /03/: 4/04/2026 mfcrmaclone(;lv(‘):ruer;\:ntada dela N/A

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

GESTION DOCUMENTAL DE FORMATOS DE VIGENTE las evidencias reposan en la

PAUSASACTIVAS INDIVIDUALES Y COLECTIVAS POR | RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE 20/03/2026 4/04/2026 informacion documentada de la N/A
AREAS LA empresa
ORGANIZACION
las evidencias reposan en la
ACTUALIZACION DIGITAL Y FISICA DE LOS TRABAIOS Y | REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA ) .
4/03/2026 19/03/202

PERMISOS EN ALTURAS CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTIGN DE FORMA INDIVIDUAL O /03/: 9/03/2026 ‘"f"""ac'(’";’t’:r";‘:mada dela N/A

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y LEGISLACION

VIGENTE las evidencias reposan en la
ENTREGA Y SOCIALIZACION DE EXAMENES MEDICOS . .
OCUPACIONALES RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, SEGUN LA NATURALEZA DE 4/03/2026 19/03/2026 informacion documentada de la N/A
LA empresa
ORGANIZACION
DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA IMPLEMENTACION o

5 las evidencias reposan en la

RECOLECCION DE LOS FORMATOS DE PAUSAS MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA afo3/2026 ibsaioues e A
ACTIVAS, MONTA CARGAS INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 19/03/2026 informacion documentada de fa

EMPRESA empresa



mailto:benjumea_joselin@sena.edu.co
mailto:benjumeayoselin@gmail.com
mailto:seguridadysalud@asitex.com.co
mailto:diegoperez@sena.edu.co

Ias evidencias reposan en la
20/03/2026 19/03/2026 informacion documentada de la N/A
empresa

INVENTARIO DE ELEMENTOS FALTANTES EN LOS REALIZAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL MANTENIMIENTO Y MEJORA
BOTIQUINES Y EPPS CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O

Informacién afiliacién a la ARL

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacién de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucién de educacién. Corresponde a las i de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales.

2. Verificar que el espacio de prctica cuente con los elementos de proteccion personal apropiados segin el riesgo ocupacional.

&l aprendiz se encuentra ) R £l aprendiz cuenta con los elementos
) Indique el nivel de riesgo actual o . er
afiliado a la ARL? £l nivel de riesgo de la ARL alas que el de proteccion personal (EPP),
aprendiz en la empresa? st/ No requeridos para desarrollar su etapa

SI / NO/NA

N 3

S| S|

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregarlo o cargarlo al espacio asignado para este

Fedrm

Firma del aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma del instructor de seguimiento Firma del ente co-formador

de mis datos conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos seran objeto de r i6 i uso, cil

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la y
ia, isi6n, cesion y todo el iento, realizados por el SENA. &

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)







